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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI (KODAS 134101)
PAREIGYBES APRASYMAS

L PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama biudzetiniy
istaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant | biting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti, grupe.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Pareigybés paskirtis — reikalinga jstaigos ugdymo proceso kokybei uztikrinti.

4. Pareigybés pavaldumas - Sias pareigas atliekantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
direktoriui.

IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS ATLIEKANCIAM DARBUOTOJUI

5. Zinoti jstaigos pagrindinés veiklos organizavima, biudZetiniy jstaigy finansavimo tvarka,
darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymai ir kiti teisés
aktai.

6. Turéti ne zemesnj kaip aukstajj koleginj iSsilavinima.

7.  Atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

7.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

7.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo
stazg.

8. Sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg bei lopSelio-darzelio veikla.

9. Turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirt].

10. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

11. Gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo

kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos nutarimu, reikalavimus.

12. Ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng uZsienio
kalbg (taikoma naujai ] pareigas priimtam vadovui).

13. Gebeti dirbti komandoje, priimti sprendimus ir pasidalinti atsakomybe.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS ATLIEKANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

14.Vykdo lopselio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programos jgyvendinimo organizavima,
iskaitant individualiy ugdymo programy, papildomojo ugdymo programy nuolatinj aptarimg ir priezitira.
15. Organizuoja prieSmokyklinio ugdymo ir lopSelio-darzelio veiklos plany vykdyma, padeda
ikimokyklinio ugdymo auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, meninio ugdymo mokytojui,
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plaukimo instruktoriui, logopedams ir kitiems pedagogams (toliau — pedagogams) issirinkti ugdomaja
medziagg ir kita mokomaja literatiira.
darzelio veiklg reglamentuojantys dokumentai.

17. Teikia metoding pagalbg ugdytiniy tévams (globéjams).

18. Skatina lopSelio-darzelio pedagogus tobulinti savo profesinj meistriSkuma, dalykiskai
bendradarbiauti, atestuotis, organizuoja atestacijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

19. Inicijuoja pedagoginiy, specialaus ugdymo darbo metody diegimga.

20. Bendradarbiauja su Panevézio mieste esan¢iomis Svietimo jstaigomis.

21. Uztikrina demokratinj jstaigos valdyma, etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus
sprendimus, bendruomenés nariy informavima.

22. Stebi ugdymo procesa, analizuoja ir sprendzia ugdymo problemas.

23. Atlieka ir koordinuoja tyrimus apie ugdymasi ir ugdyma.

24. Koordinuoja ikimokyklinio ugdymo auklétojo ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo darba
su gabiais ir mokymosi sunkumy turinciais vaikais.

25. Tesia bendradarbiavimg su socialiniais partneriais ir ieSko naujy.

26. Rengia lopSelio-darzelio direktoriaus deleguotas ataskaitas.

27. Vadovauja Vaiko gerovés komisijai.

28. Vykdo pedagoginés veiklos priezitira, veda stebéty veikly apskaita.

29. Vykdo vaiky teisiy apsaugg ir prevencinj darba.

30. Vykdo inovacijy diegima, netradiciniy ugdymo metody ir formy, tarpdalykinés integracijos
taikymo inicijavima, jy efektyvumo tyrima, pokyciy analizg.

31. Koordinuoja metodinio darbo organizavimg: pasitarimai, pedagoginio darbo sklaida,
inovacijos, projekty kiirimas ir jgyvendinimas, techninés priemonés, metodiné medziaga.

32. Vykdo Svenciy, koncerty, parody, jvairiy renginiy kuravima.

33. Organizuoja vaiky tévy (globéjy) Svietima.

34. Teikia metodines konsultacijas pedagogams, aptaria mety planus, vykdomus projektus,
vertina jy darbg ir ruosia dokumentus atestacijai.

35. Administruoja pedagogy ir mokiniy duomeny bazg.

36.0rganizuoja lopselio-darzelio apipavidalinimg, rengiant jvairias Sventes, reprezentuojant
]staiga.

37. Renka duomenis apie vaiky dalyvavimg olimpiadose, konkursuose, varzybose, parodose.

38. Vykdo naujy specialisty kuravima.

39. Pedagogy tarybos pasitarimuose aptaria ir sudaro pedagogy kvalifikacijos plang.

40. Dalyvauja lopSelio-darzelio strateginio plano, mety veiklos plano, jvairiy tvarky rengimo
darbo grupiy ar komandy darbe.

41. Teikia duomenis statistinéms ataskaitoms.

42. Vykdo lopselio-darZelio pedagogy kvalifikacijos tobulinimo analiz¢ ir apskaitg.

43. Analizuoja ir apibendrina lopSelio-darZelio pedagogy ir specialisty veikla.

44. Bendradarbiauja su pedagogais, specialistais, aptarnaujanc¢iu personalu, ugdytiniy tévais
(globéjais) ir kitais lopSelio-darzelio bendruomenés nariais, buria juos | komanda.

45. Uztikrina savo darbo kokybe.

46. Koordinuoja lopselio-darzelio veiklos jsivertinima.

47. Papildo ir atnaujina lopSelio-darZelio informacinius stendus.

48. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja informacijos sklaida apie lopselio-darzelio veikla
masinése informavimo priemonése.

49. Organizuoja iSvykas, ekskursijas ir instruktuoja pedagogus, priziiri iSvyky, ekskursijy
dokumenty teisinguma.

50. Atnaujina informacija lopSelio-darZelio tinklalapyje.

51. Laikosi jstaigos darbo tvarkos taisykliy.
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52. Laiku pildo dokumentacija.

53. Pagal grafika tikrinasi sveikata.

54. Negalintis atvykti j darbg dél pateisinamos priezasties, apie tai jspéja direktoriy.

55. Apie lopselio-darzelio vaiky gyvybei ir sveikatai, lopSelio-darzelio statiniams iskilusia
gréesme informuoja direktoriy, tarnybas, galincias padéti esamoje situacijoje, pats stengiasi pasSalinti
i8kilusj pavojy.

56. Pavaduoja laikinai nesantj direktoriy (ligos, atostogy, komandiruotés ir kitais atvejais).

57. Vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

IV SYRIUS
ATSAKOMYBE

58. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

59.1. demokratinj lopsSelio-darzelio valdyma, bendruomenés nariy informavima, tinkama
funkcijy atlikima, lopSelio-darzelio tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, veiklos rezultatus, gerg ir
veiksmingg vaiko priezitiros ir ugdymo priemoniy jgyvendinima;

59.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijg, mokymus;

59.3. ugdymo kokybe istaigoje, uztikrina vaiky saugumg ir sveikatg ugdymo proceso laiku;

59.4. savalaikj, informatyvy ir aktualy (teisés akty, pranesimy ir kitos informacijos) lopselio-
darzelio svetainés administravima;

59.5. elektroninio dienyno administravimg ir prieziiira.

60. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

60.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy apra§ymy, saugos
darbe norminiy akty reikalavimy;

60.2. gauti i§ valstybiniy institucijy informacija ugdymo, finansavimo, ukinés veiklos
organizavimo, saugos darbe klausimais;

60.3. sustabdyti darbus, kurie kelia grésme vaiky arba darbuotojy saugumui, sveikatai ir gyvybei.

61. Uz savo pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma bei padaryta materialing Zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Vieng pareigybés apraSyma gavau, susipaZinau ir sutinku:

(vardas ir pavarde, paraSas, data)
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